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中国计量大学劳动人事争议处理办法

第一章 总 则
    第一条 为及时妥善处理学校内部发生的劳动人事争议，维护教职工的合法权益，维持学校正常的教学、科研、管理秩序，依据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》《浙江省劳动人事争议调解仲裁条例》，结合学校实际，制定本办法。 
    第二条 我校与签订聘用合同的人员（以下简称受聘人员）因订立、履行、变更、解除和终止聘用合同发生的争议适用本办法。  
    第三条 调解劳动人事争议应当遵循依法调解、平等、合法、公正原则。
    第四条 劳动人事争议的当事人，对已达成的调解协议应当诚信、切实履行调解内容。
第二章 调解机构
    第五条 学校设立劳动人事争议调解委员会（以下简称调解委员会），负责调解学校的劳动人事争议。
第六条 调解委员会的职责：
（一）调解本校发生的劳动人事争议；
（二）检查督促争议双方当事人履行调解协议；
（三）协助省劳动人事仲裁委员会对我校进入劳动人事仲裁程序的案件开展调解工作；
（四）协助学校做好劳动人事争议的预防工作。
第七条 调解委员会设委员五名，其中教职工代表两人、校工会负责人一人、学校法人指定代表两人。
第八条 调解委员会组成中，校工会负责人作为当然委员；教职工代表由学校教代会执委会推荐产生。
劳动人事争议调解委员会成员发生不能或不适合继续履职情况时，教职工代表增补人选由教代会执委会讨论产生，学校指定代表由学校法定代表人重新指定，其他代表人选直接由该岗位现任人自然增补。
    第九条 学校劳动人事争议调解委员会负责人由调解委员会成员推选产生。调解委员会日常办事机构设在学校工会。
    第十条 调解委员会成员的任期随学校教代会换届而换届，任期届满可连任。
    第十一条 调解委员会应建立工作制度，做好争议受理、争议调解、文书送达、档案管理和分析统计等日常工作。
第十二条 调解委员会成员应公道正派、联系群众、热心调解，并具有一定的法律知识、政策水平和实际工作经验。
第三章 调解程序
    第十三条 劳动人事争议发生后，当事人应协商解决；不愿协商或者协商不成的，可以向调解委员会申请调解。当事人不得就同一争议事项重复申请。
第十四条 当事人申请调解，应当自其权利被侵害之日起三十个工作日之内，向调解委员会提出申请，并提交《劳动人事争议调解申请书》，写清争议事由、请求事项和其他必要的内容。
第十五条 调解委员会接到调解申请后，应征询对方当事人的意见。对方当事人应当在三个工作日内表示是否愿意接受调解，到期没有回复的，视为不愿调解。当事人一方明确拒绝调解的，调解委员会不再调解，并通知另一方当事人。
第十六条 劳动人事争议当事人已依法向有关机关提出仲裁或诉讼的，调解委员会不再受理调解。已经受理调解的，应立即终止调解。
第十七条 发生劳动人事争议的一方在三人（含）以上、并有共同请求的，应推举代表参加调解活动，推举代表须有明确的授权委托书。该调解的结果适用于全体申请人。
第十八条 调解委员会受理劳动人事争议案件后，指定两名（含）以上调解委员会委员进行调解或者召开调解会议进行调解。
第十九条 调解委员会在调解过程中要始终贯彻调解精神，倾听争议双方的陈述意见，在查清事实的基础上，耐心疏导，向当事人解读有关法律法规、规章、政策，公正调解，帮助其达成调解协议。
第二十条 凡调解达成协议的，应当制作调解协议书。调解协议书应写明争议双方当事人的姓名、职务、争议事项、调解结果及其他应说明的事项。调解协议书由双方当事人签名或者盖章，经调解员签名并加盖调解委员会印章后生效。调解协议一式三份，争议双方当事人、调解委员会各持一份。争议双方当事人应自觉履行调解协议。
第二十一条 调解不成的，应作记录，并制作调解未成说明书。调解未成说明书应写明调解情况，由调解委员会负责人签名，并加盖调解委员会印章。调解未成说明书一式三份，争议双方当事人、调解委员会各执一份。
第二十二条 调解委员会调解劳动人事争议，应自当事人申请调解且对方当事人同意之日起十五个工作日之内结束，但双方当事人同意延期的除外。到期未结束的，视为调解不成。
第二十三条 调解委员会调解不成或达成调解协议后，一方当事人在协议约定期限内不履行调解协议的，争议当事人可以依法申请劳动人事争议仲裁。
第二十四条 调解委员会委员有下列情形的，应自行回避，当事人也可据此向调解委员会申请其回避:
    (一)是劳动人事争议当事人或当事人的近亲属的;
    (二)与劳动人事争议有利害关系的;
    (三)与劳动人事争议当事人有其他关系，可能影响案件公正调解的;
    (四)可能妨碍公正调解的其他情况。
调解委员会对回避事项和回避申请应及时做出决定，并以口头或书面形式通知当事人。调解委员会委员的回避由主任决定;主任的回避，由委员会集体研究决定。
    第二十五条 人事争议当事人应当遵守调解纪律，维护调解秩序，不得激化矛盾。
第四章 附 则
    第二十六条 本办法由学校劳动人事争议调解委员会负责解释。
第二十七条 本办法自发布之日起实施。
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