
中量大〔2021〕6号

关于印发中国计量大学研究生
“三助一辅”岗位管理办法的通知

各学院、各部门：

经研究制定《中国计量大学研究生“三助一辅”岗位管理办

法》，现予以印发实施，请遵照执行。

中国计量大学

2021年 1月 13日



中国计量大学研究生“三助一辅”岗位管理办法

第一章 总则

第一条 为贯彻落实财政部、教育部等五部委联合下发的

《学生资助资金管理办法》（财科教〔2019〕19号）、《教育部关

于做好研究生担任助研、助教、助管和学生辅导员工作的意见》

（教研〔2014〕6号）等文件精神，结合我校实际，特制定本办

法。

第二条 研究生“三助一辅”是指研究生担任管理助理、教学

助理、科研助理和学生辅导员助理工作，简称助管、助教、助研

和助理辅导员。

第二章 组织机构和岗位设置

第三条 “三助一辅”工作由研工部牵头，会同人事处、教务

处、学工部、计财处和相关学院共同开展。研工部负责制定研究

生“三助一辅”相关规章制度，统筹、协调工作的开展与实施；用

人单位负责岗位聘任、岗前培训、日常管理和考核工作。

第四条 “三助一辅”岗位按照“按需设置、分类付酬、定期考

核、重在培养”的原则设置。

1.助管岗位面向学校职能部门、研究生教育学院、省级及以

上重点实验室/重点平台设置。

（1）职能部门助管岗位由部门提出申请，研工部根据经费

情况统筹设置，临时短期聘用助管须经研工部同意后，方可设置。



（2）研究生教育学院、省级及以上重点实验室/重点平台助

管岗位由所在学院设置。助管经费由研工部根据经费预算核拨至

学院。

2.助教岗位面向本科数学、物理等公共基础课程，研工部会

同人事处、教务处和相关学院设置，人事处支出经费。

3.助研岗位按照科研项目管理办法从导师科研项目经费中支

出。

4.助理辅导员岗位由学生处统筹设置，人事处支出经费。

第五条 助管、助教、助理辅导员岗位工作性质和工作内容

应适宜研究生承担，不得设置以下几种岗位：

1. 影响研究生学习、科研和身心健康的；

2. 影响正常教育教学秩序的；

3. 需研究生承担主体安全责任的；

4. 涉密岗位。

第三章 岗位申请与聘任

第六条 “三助一辅”岗位聘任遵循“公平、公开、公正”原则，

实行竞争上岗、择优聘用。

第七条 研究生申请助管、助教、助理辅导员岗位须经指导

教师同意，并且不得影响正常学习和科研，每位研究生原则上只

能担任助管、助教、助理辅导员其中一个岗位。考试不及格或受

违纪处分的研究生不能申请。

第八条 “三助一辅”岗位申请与聘任程序。

1.助教按学期聘任；助理辅导员、职能部门助管按学年聘任；



学院助管由学院根据工作实际确定聘任时间。

2每学年（学期），研工部、学院发布助管、助教和助理辅导

员申请通知，符合条件的研究生经指导教师同意后，填写申请表。

用人单位组织面试，确定聘用人员后，报研工部审核、汇总后公

布。

3.助研由导师根据研究生科研实际情况确定。

第四章 岗位职责与考核

第九条 助管担任学院、职能部门的行政和实验室管理的辅

助工作。用人单位在安排工作内容时，应充分重视对研究生责任

意识、工作能力、协调能力和沟通能力的培养。

第十条 助教担任教学辅导工作，如课程教学辅导、答疑、

课堂讨论、批改作业等，设岗教师应科学设计助教工作内容，通

过参与课程教学准备、研讨式教学、案例教学的组织等工作，加

强对研究生教学能力培养，加深研究生对知识的系统掌握和理

解。

第十一条 助研要积极参与指导教师课题，指导教师应提供

必要的科研工作支撑条件，保证研究生接受全面、系统的科研训

练。

第十二条 助理辅导员担任学院辅导员辅助工作，协助辅导

员开展大学生思想政治教育和日常管理等工作。

第十三条 用人单位应根据岗位性质，对所聘研究生进行指

导与培训：助管岗位应安排有经验的管理人员加以指导；助教岗

位应给予有关课程基本技能、基本知识培训，明确教师对助教的



指导责任和指导要求；助研岗位由指导教师按照因材施教原则，

合理安排研究生的工作内容，加强研究方法指导和研究能力培

养；助理辅导员由用人学院根据其研究生特点，有针对性地进行

培训和指导。

第十四条 用人单位定期对研究生的工作表现进行考核，将

考核情况报研工部备案；对工作不认真负责的研究生，可终止其

工作，并停发岗位津贴。考核不合格的研究生，不再具备申请资

格。

第十五条 研究生中途因特殊原因不能继续担任“三助一辅”

工作的，经用人单位同意后，可以退岗。

第五章 岗位津贴

第十六条 “三助一辅”岗位津贴标准和发放要求。

1.助管：职能部门助管津贴按 450元/生/月发放，每两个月考

核发放 1次；学院助管岗位津贴根据实际工作量发放，不超过 700

元/生/月；临时岗位按小时计酬，每小时 15元；

2.助教：岗位津贴 1500元/生/学期，按学期考核发放；

3.助研：岗位津贴理工类不低于 400元/生/月，人文社科类不

低于 100 元/生/月；按月或按季度发放，发放应符合科研项目经

费管理办法。

4.助理辅导员：岗位津贴 1000元/生/月，享受教师饭卡补贴，

按月考核发放。

第六章 附则

第十七条 本办法由党委研工部负责解释。



第十八条 本办法自 2021 年 9 月起施行。原《中国计量大

学研究生“三助一辅”岗位管理办法》（中量大〔2017〕92号）同

时废止。

中国计量大学办公室 2021年 1月 15日印发


